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YENICAG GAZETESI
iSVEREN Mi MUTLU YOKSA CALISAN MI?

AVITA Calisan Destek Programi'nin ZENNA Danismanlik is birliginde, Tiirkiye temsili 1.210 beyaz
ve mavi yakali calisanin katiimiyla gerceklestirdigi "Calisma Hayati Analizi ve iyi Olus
Gereksinimleri Aragtirmasi"nin sonuglari yayinladi. Turkiye'deki calisma hayatini ele alan
arastirmanin sonuclari, gcalisanlarin ihtiyaclari ve mutlulugu hakkinda gelistirilmesi gereken
yonler oldugunu gosteriyor. Ayrica bu arastirma is dinyasindaki liderlere ve insan kaynaklari
profesyonellerine, calisanlarin iyi olusunu daha iyi ydnetebilmeleri konusunda énemli icgoruler
sunuyor. Calisma Hayati Analizi ve lyi Olus Gereksinimleri Arastirmasi'na gore ¢alisanlarin
gunde ortalama 8,4 saat boyunca is basinda oldugu g6z 6ntine alindiginda, farkli gruplara
yonelik yapilan incelemeler ilging sonuglar ortaya koyuyor. Ozellikle en (ist sosyal statiideki,
Universite mezunu ve kuguk olcekli isyerlerinde calisanlarin daha az, finans sektérunde, Z
kusagi ve orta sosyal statlide yer alan galisanlarin ise daha fazla galistig1 gozlemleniyor. Bu
durum, calisan verimliliginin demografik faktorlere ve sektorlere bagli olarak degisebildigim
gosteriyor. Hangi saatlerin verimli olmadigi konusunda bir bélunme goruluyor;

¢ Kitlenin %64'U sabah saatlerinin daha verimli gectigini vurguluyor.
* %38,8'i 6gleden sonranin daha az verimli oldugunu distnudyor.

e Calisanlarin verimlilikleri konusundaki diglincelerine bakildiginda ise hemen hemen her 3
kisiden 2'si sabah saatlerinde daha verimli olduklarim dustnuyor.

* Ozellikle 10.00-12.00 araliginin, galisma saatleri icinde en yiiksek verimlilik oranina sahip
oldugu belirtiliyor. Calisanlarin mesai saatleri icinde glinde ortalama 67 dakika harcadigini
gorulUyor. Bu kitlenin dogru kaynaga ulasma suresi ise ortalama 4 gun olarak arastirmada yer
aliyor. Son 1 yilda en ¢ok ihtiyag duyulan tibbi bilgi, psikoloji ve finansal bilgi konulari 6zelinde
de bu veriler paralellik gosteriyor. Calisanlarin mesai saatleri icerisinde zaman harcadiklari is
disi aktiviteler arastirildiginda, en gok zaman harcadiklari etkinliklerin sicak igecekler hazirlama,
sosyal medya kullanimi, mesajlasmalar, is disi sohbet ve telefon gérismeleri ve haber sitelerini
okuma oldugu gorullyor. Calisanlarin is disi aktivitelere ayirdigi ortalama sureye bakildiginda,
gunluk 3 saatlik (177 dakika) bir kayip dikkat ¢ekiyor. Bu slire icinde en ¢cok zaman harcanan
aktiviteler sosyal medya (26 dakika), is digi sohbet (21 dakika) ve mesajlagsmalar (19 dakika)
olarak one c¢ikiyor. Remed Assistance CMO'su Hikmet Nakilcioglu raporla ilgili yaptigl
aciklamada "Hepimizin bildigi gibi, galisanlarin iyi olus hali, is yasaminin vazgegilmez bir pargasi
olarak kurumlarin sdrdurulebilir basarisini 6nemli 6lgude etkiliyor. Bir gogumuz, elbette mutlu
bir calisma ortaminda, mutlu ¢alisanlarla ayni hedefe dogru ilerlemeyi isterken, bunu
saglamada kurumlara dnemli bir gorev duguyor: Calisanlarin ihtiyacglarini anlamak. Calisanlarin
iyi olus hali sadece kendi saglik' lan igin degil, ayni zamanda is yerindeki genel verimlilik igin de
kritik bir rol oynar. "Mutlu Calisanlar, Mutlu Sirketler" anlayisi, galisanlarin iyi olma hallerini
vurgulayarak sirketin basari grafigini yukseltir. Bu sebeple, iyi olma haline yapilan yatinmlar,
sadece bireysel basariigin degil, ayni zamanda is ortamindaki basari igin de kritik bir faktor.
Calisan iyi olus hali ne yapilan yatirimlarin basinda da ¢galisan destek programlar geliyor." dedi.
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