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ANAYURT GAZETESI

GALISANLARIN iHTIYAGCLARINI ANLIYOR MUYUZ

Calisma Hayati Analizi ve lyi Olus Gereksinimleri Arastirmasi'na gore galisanlarin giinde
ortalama 8,4 saat boyunca is basinda oldugu goz 6niline alindiginda, farkli gruplara yonelik
yapilan incelemeler ilging sonuclar ortaya koyuyor. Ozellikle en (ist sosyal statiideki, tiniversite
mezunu ve kuguk 6lgekli isyerlerinde galisanlarin daha az, finans sektoériinde, Z kusagi ve orta
sosyal statlde yer alan ¢alisanlarin ise daha fazla calistigi gozlemleniyor. Bu durum, calisan
verimliliginin demografik faktorlere ve sektorlere bagli olarak degisebildigini gosteriyor. Hangi
saatlerin verimli olmadigi konusunda bir bélinme goriltyor;

* Kitlenin %64't sabah saatlerinin daha verimli gegtigini vurguluyor. ® %38,8'i 68leden sonranin
daha az verimli oldugunu dusunuyor.

e Calisanlarin verimlilikleri konusundaki diglincelerine bakildiginda ise hemen hemen her 3
kisiden 2'si sabah saatlerinde daha verimli olduklarini disunuyor.

* Ozellikle 10.00-12.00 araliginin, galisma saatleri iginde en yiiksek verimlilik oranina sahip
oldugu belirtiliyor.

iS YERINDE iYi OLUS GEREKSINIMLERI

Calisma Hayati Analizi ve lyi Olus Gereksinimleri arastirmasi galisanlarin saglikla ilgili konularin
kisisel oncelikleri arasinda 6nemli bir yer tuttugunu ve bu alanda surekli bilgi edinme ihtiyaci
hissettiklerini gosteriyor. Katilimcilara her zaman ya da ara sira ihtiya¢ duyduklarini belirtenler
icinde %60'in Gzerinde bir ortalamayla saglik konularinin 6ne ¢iktig goruluyor. Bu saglik konular
tibbi bilgiler (%63,2), bel-boyun-sirt agrilar (%63,2), psikoloji (%61,9) ve saglikli beslenme ve
diyet (%61,2) olarak siralaniyor. Arastirma kitlesinin %63,2'si tibbi bilgi arayisinda oldugunu
belirtiyor. Calisanlarin %73,4'l gun igerisinde bel, boyun ve sirt agrilar yasadigini ifade ediyorlar.
Calisanlara bugtine kadar online ya da yliz yuze olarak psikologa gidip gitmediklerini
soruldugunda katiimcilarin %54,1'i bir psikolog deneyimine sahip oldugunu veya halen devam
ettigini belirtiyor. Bugline kadar hig psikologa gitmedigini sdyleyen %46'lik kesimin %33,5'u
destek almak istedigini ancak maddi olanaksizlik ya da is yerinden izin alma konusunda sorun
yasadigini belirtiyor.

MESAI SAATLERI iCINDE KAYBOLAN ZAMANI YONETMEK

Calisanlarin bilgiye ulasma surecine bakildiginda; kapsamli bilgiye ihtiya¢ duyan ¢alisanlarin
mesai saatleri iginde gunde ortalama 67 dakika harcadigini goruluyor. Bu kitlenin dogru kaynaga
ulagsma suresi ise ortalama 4 gun olarak arastirmada yer aliyor. Son 1 yilda en ¢ok ihtiyag
duyulan tibbi bilgi, psikoloji ve finansal bilgi konulan 6zelinde de bu veriler paralellik gosteriyor.
Calisanlarin mesai saatleri igcerisinde zaman harcadiklari is digi aktiviteler arastirildiginda, en
¢cok zaman harcadiklari etkinliklerin sicak igecekler hazirlama, sosyal medya kullanimi,
mesajlasmalar, is digi sohbet ve telefon gorismeleri ve haber sitelerini okuma oldugu gorulayor.
Calisanlarin is disi aktivitelere ayirdigl ortalama sureye bakildiginda, gunluk 3 saatlik (177
dakika) bir kayip dikkat ¢ekiyor. Bu sure iginde en gok zaman harcanan aktiviteler sosyal medya
(26 dakika), is digl sohbet (21 dakika) ve mesajlagmalar (19 dakika) olarak 6ne ¢ikiyor.



GALISAN DESTEK PROGRAMLARI HEM iSVERENE HEM GALISANA DESTEK OLUYOR

is diinyasinda rekabet, sadece (iriin ve hizmet kalitesi degil, ayni zamanda ¢alisan memnuniyeti
ile de olguluyor. GUnumtuzde birgok sirket, bu rekabet ortaminda 6ne gikmak ve kaliteli
calisanlari buinyesine katmak igin calisan destek programlari sunmayi tercih ediyor. Calisan
destek programlari, calisan memnuniyetini artirirken, sirket kultirunu de guclendirerek
motivasyonu yuksek ve Uretken bir calisma ortami olusturma yolunda 6nemli bir adimi temsil
ediyor. Arastirma sonuclarina gore sirketlerin %76,5'i en az 1 konu da olsa destek hizmeti
saglarken, calisanlar ise %64,9'luk oranla saglanan bu desteklerden yararlaniyor. Bu programi
calisanlarina saglayan sirket algisi GUzerinde belirginlesen U¢ temel fayda goze garpiyor;

eCalisan destek programlarina katilan bireylerde yuksek motivasyon seviyeleri goruluyor.
eCalisan destek programlari, bireylere gelecege daha umutlu bir bakis agisi kazandiriyor.

eCalisan destek programlari, sirkete aidiyet duygusunu artiriyor.
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MESAL SAATLERI ICINDE
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Hangi saatlerin verimbi olmadify konusunda bir boblinme
poriilivoe:

» Kitlenin %440 sabah saatlerinin daha verimli gogtigini
vurguluyor.
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