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CALISANLAR PSiKOLOJIK DESTEK BEKLIYOR

Calisanlar psikolojik destek bekliyor Yetenek agiginin hizla arttigl glinimuiz is diinyasinda
calisan bagliigini saglamalk, sirketler icin hayati konulardan biri haline geldi. Yetenekleri cekmek
icin artik sadece yuksek maas yeterli olmuyor. Calisanlar farkli konularda sirketlerden destek
bekliyor. Calisanlarin iyi olus hali, is yasaminin vazgecilmez bir parcasi olarak kurumlarin
strdirilebilir basarisini dnemli élciide etkiliyor. AVITA da burada yola ¢ikarak ZENNA
Danigmanlik ig birliginde, Turkiye temsili bin 210 beyaz ve mavi yakali galisanin katilimiyla
gerceklestirdigi 'Calisma Hayati Analizi ve lyi Olus Gereksinimleri Arastirmasinin sonuclari
yayinladi. Arastirmaya gore mesai saatleri icinde ¢alisanlarin zamanlarini alan ve kegke sirketim
destek verse dedikleri alanlara odaklanildiginda saglikli beslenme toplamda birinci sirayi aliyor.
Calisanlarin yuzde 83,1'i maddi olanaksizlik veya izin sebebiyle destek alamiyor. Remed
Assistance CMOQO'su Hikmet Nakilcioglu, "Bu durum, sirketlerin finansal ve izin noktasinda
destek saglamasi gereken galisanlarin oraninin oldukga yltksek oldugunu gosterirken, bu durum
hem saglik hem de is verimliligi acisindan 6nemli bir sorun olarak karsimiza cikiyor" diyor.
Calisanlarin destek istedigi konularin arasinda dncelik siralamasinda ilk Ug sirayi psikoloji, tibbi
bilgiler ve finansal konular aliyor. is ortamindaki yogunluk, performans beklentileri ve zaman
baskisi gibi etkenlerin galisanlarin hem fiziksel hem de duygusal sagliklarini 6nemli 6lgiide
etkiledigini belirten Nakilcioglu, "Bu durum, psikolojik destek ve tibbi bilgi konularinda
calisanlarin artan ihtiyaclarini beraberinde getirebilir. Ayni zamanda, finansal konulara olan ilgi,
calisanlarin mali glivencelerini saglama ve gelecekleri igin plan yapma ihtiyaglarindan
kaynaklanabilir" diyor.
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